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SCOPEN Y LA AEACP PRESENTAN LA 102 EDICION DEL
SALARY SCOPE

Los salarios medios brutos de los profesionales de las agencias
creativas se van recuperando tras la crisis

Madrid, 19 de diciembre de 2017. SCOPEN, en colaboracion con la
AEACP-Asociacién Espafiola de Agencias de Comunicacién Publicitaria-, ha
presentado la 102 edicién del SALARY SCOPE, el estudio de salarios que cada
dos afios analiza la remuneracion de los profesionales de las agencias
creativas en Espafia. Los datos recopilados para esta publicacidn fueron
sometidos posteriormente a una auditoria por parte de la AEACP.

Se ha encontrado que el salario bruto medio en 2017 es de 57.900€ frente a
los 55.100€ registrados en 2015.De esta forma, el crecimiento ha sido de un
5.1% en estos dos ultimos afios y, aunque los salarios estan experimentando
una recuperacién desde 2013, aun no se han alcanzado los niveles de 2009,
cuando el salario bruto medio anual era de 61.200¢€.

Tanto en agencias multinacionales como independientes, el salario medio ha
crecido un 7.7% vy un 3.0% respectivamente; en las grandes (+ de 50
profesionales en plantilla) se ha elevado un 10.2% pero en las pequefas ha
caido un 1.5%; y en las agencias de Madrid ha crecido un 8.9%, mientras
gue en las de Barcelona ha caido un 4.1%. Por otra parte, ha aumentado la
estabilidad de los profesionales tanto en la agencia como en el puesto, con
medio afio mas de permanencia que en 2015.

El porcentaje de profesionales que reciben un variable adicional a su salario
fijo aumenta del 16% de hace dos afos, a un 24% en la actualidad; y por
otro lado, el porcentaje de aquellos que reciben remuneraciones no
dinerarias adicionales, desciende del 72% al 65%.

El estudio ha sefialado que en 21 de los puestos analizados existe un
incremento salarial con respecto a 2015. En esta materia, a pesar de que
durante 2017 los sueldos de los perfiles junior son los que mas han subido
(ejecutivo de cuentas, 14.8%; arte junior, 14.2%; y redactor/copy junior,
16.4%), ha quedado demostrado estos son los mas alejados de Ia
recuperacion y los que mas han sufrido los efectos de la crisis.

En la actualidad, el salario bruto medio de un ejecutivo de cuentas es de
17.900€ a comparacién de los 19.800€ en 2009, y el de un arte junior es de
19.600€, cuando era de 26.200€. Solo se ha recuperado el salario de los
redactores/copy junior, que hoy es de 20.000€ frente a los 19.200€ de 2007.
La situacion de los puestos de entrada en las agencias preocupa
especialmente a los directivos, ya que si se mantiene asi supondra un freno
para la atraccion de talento.



Asi, los datos del SALARY SCOPE ponen de manifiesto como el sector
publicitario ha sido uno de los mas afectados por la crisis, a pesar de que se
intentd frenar esta caida al principio del periodo de recesién. Aunque se ha
llegado a una cifra de recuperacidn del 7.1% gracias a ligeras subidas
salariales desde 2013, esto no ha sido suficiente para revertir la caida del
salario bruto medio en 2011, que fue del 11,8%.

Como metodologia de trabajo, SCOPEN ha utilizado la entrevista y ha
contado con una muestra de 831 profesionales de 125 agencias, con 38
cargos diferentes analizados.
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